Zatacznik nr 3 do Whniosku o Pozyczke Ptynnosciowa dla PES

Nazwa Whnioskodawcy

Adres Wnioskodawcy

NIP

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Oswiadczamy, ze podmiot sktadajgcy niniejsze oswiadczenie jest Przedsiebiorstwem Spotecznym i spetnia
nastepujgce warunki:

I:'a)

L OO

ktérej celem jest:

|:| i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych oséb:

|:| ii)

jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym

|:| (1) zatrudnienie co najmniej 50%:

|:| (2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w

dziatalnos¢ gospodarczga zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdozn. zm.), lub

dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 59, z pdin. zm.), lub

dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem oséb niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentdéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z 2020 r. poz. 176), lub

e 0s6b ubogich pracujacych, lub

e 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

e 0sbb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426) lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z
pdin. zm.);
lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326.)
lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej 0sob, o ktdrych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o
ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);




b)

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w
okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c)

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura
wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikdw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d)

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzagdzajgcej sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

e)

[ I B e

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczag umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytaczeniem
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej
trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie
kroétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

PODPISY

Miejscowosé i data Pieczec firmowa Whnioskodawcy i podpis/y osoby/oséb up znionej/ych do repr
Whioskodawcy




