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Przez uzyte okreslenia nalezy rozumieé:

1) absolwent — niezatrudnionego oraz niewykonujgcego innej pracy zarobkowej absolwenta

2)

szkoty lub uczelni — do 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego;

bezrobotny — oznacza osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej,
zarejestrowang w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna;

BGK - Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadzajgcy Programem na podstawie umowy
zawartej z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej;

doradztwo i szkolenia — ustugi dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalnos¢ gospodarcza
i pozyczkobiorcow zapewniane przez posrednika finansowego bezposrednio lub we
wspotpracy z instytucjami, o ktérych mowa w art. 61s. ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149);

karencja — okreslony w umowie pozyczki okres zawieszenia sptaty kapitatu pozyczki, liczony
od daty uruchomienia pozyczki do daty okreslonej w umowie;

uprawniony — absolwenta, studenta, bezrobotnego uprawnionego zgodnie z Ustawg do
ubiegania sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz podmioty uprawnione do
ubiegania sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy;

posrednik finansowy — podmiot dziatajgcy na zlecenie BGK i oferujacy wsparcie w danych
wojewoddztwach;

pozyczka — pozyczki, o ktérych mowa w pkt 9i 10;

pozyczka na podjecie dziatalnosci — pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielang
osobie uprawnionej;

pozyczka na utworzenie stanowiska pracy — pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy udzielana:

a) podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
b) podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a Ustawy, tj.:

— podmiotom prowadzgcym dziatalnosé¢ gospodarczg, niepublicznym przedszkolom,
niepublicznym szkotom

— osobom fizycznym, osobom prawnym lub jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym osobowosci prawnej, zamieszkujgcym lub majacym siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcymi posiadaczami gospodarstwa rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1381 i z 2014 r. poz. 40) lub prowadzacymi dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdin. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851,
z pdéin. zm.), zatrudniajgcymi w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

c) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktédrych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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11) pozyczkobiorca — osoba fizyczna, ktérej udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci lub
podmiot, ktéremu udzielono pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

12) Program — Program ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie I1”;

13) przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z péin. zm.);

14) PUP - Powiatowy Urzad Pracy;

15) Regulamin — regulamin udzielania pozyczek, doradztwa i szkolen w ramach Programu
»Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie 1l”;

16) student — niezatrudnionego oraz niewykonujgcego innej pracy zarobkowej studenta
ostatniego roku studiow;

17) studia/uczelnia — studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie;

18) szkoty — szkoty, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 pkt 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.) oraz szkoty dla dorostych,
ktore zostaty zdefiniowane w art. 3 pkt 15 powyzszej ustawy;

19) umowa pozyczki — umowe w sprawie udzielenia pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bgdz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla podmiotéw, o ktérych mowa
w pkt 10 zawierang pomiedzy posrednikiem finansowym a pozyczkobiorca;

20) Ustawa — oznacza Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149);

21) wnioskodawca — osoba lub podmiot, ktéry ztozyt wniosek o pozyczke;

22) wsparcie — pozyczki oraz szkolenia i doradztwo zapewniane zgodnie z zatozeniami Programu.

§2

. Wsparcie dostepne jest na terenie catego kraju, ktéry na potrzeby wdrazania Programu
podzielony zostat na 11 obszaréw (3 makroregiony liczagce od 4 do 6 wojewddztw i 8 regiondw
liczacych
po 2 wojewddztwa).

. BGK zarzadza Programem w catym okresie jego funkcjonowania oraz wybiera posrednikéw
finansowych, ktérych rolg jest zapewnianie wsparcia w ramach poszczegdlnych obszaréw kraju.

. Pozyczki udzielane sg w PLN.

. Oprocentowanie pozyczek, w skali roku, wynosi 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez NBP i jest state w catym okresie kredytowania.

. Pozyczkobiorca nie ponosi prowizji i optat za czynnosci zwigzane z udzieleniem i obstugg pozyczek
w catym okresie finansowania.

. Szkolenia i doradztwo zapewniane s3 w ramach Programu:

1) osobom ubiegajgcym sie o pozyczke na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — w szczegdlnosci
z zakresu przedsiebiorczosci, z uwzglednieniem w szczegdlnosci sporzadzanie opisu
i kosztorysu przedsiewziecia;
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2) pozyczkobiorcom korzystajgcym z pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
w szczegblnosci z zakresu: zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania
planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia ksiegowosci.

7. Osoby i podmioty korzystajgce ze szkolen i doradztwa, zgodnie z postanowieniami ust. 6, nie
ponoszg kosztéw z tego tytutu.

§3

1. Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronach internetowych
posrednikéw finansowych oraz BGK pod adresem www.wsparciewstarcie.bgk.pl.

2. Przyjmowanie wnioskédw o pozyczke oraz Swiadczenie szkolen i doradztwa odbywa sie do
wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na realizacje Programu, w ramach poszczegélnych
obszarow kraju.

3. Whnioski o pozyczke sktadane sg u posrednikéw finansowych dziatajgcych w ramach danego
obszaru kraju, terytorialnie wtasciwych ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

4. Osoby wnioskujgce o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg zobowigzane ztozyc
oswiadczenie o nieubieganiu sie o inne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczesnie finansowane w ramach pozyczki
i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a Ustawy lub z innych srodkéw
publicznych.

6. Pozyczki nie mogg by¢ taczone ze srodkami pochodzacymi z innych funduszy publicznych, w tym
funduszy unijnych, tj. na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz utworzenie danego stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej, w tym bezrobotnej skierowanej przez PUP.

§4

1. Formga zabezpieczenia sptaty udzielanych pozyczek jest weksel wtasny in blanco i poreczenie
dwdch oséb fizycznych, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W zaleznosci od oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego, zamiast poreczenia dwdch
0s6b fizycznych, moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

3. Poprzez inne zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie sie w szczegdlnosci: hipoteke,
zabezpieczenia rzeczowe, gwarancje bankowg, ubezpieczeniowg, poreczenie przez jedng osobe
fizyczng lub prawna.

4. Wiek osoby fizycznej poreczajgcej sptate pozyczki nie moze przekroczy¢ 70 lat na dzien zfozenia
whniosku. W przypadku gdy wiek poreczyciela przekracza 70 lat, mozliwe jest udzielenie pozyczki z
ustanowieniem dodatkowego innego zabezpieczenia sptaty pozyczki lub skrécenie okresu sptaty
pozyczki tak, aby w dniu ostatniej spfaty raty pozyczki poreczyciel nie przekraczat wieku 77 lat
(zgodnie z zaktadanym harmonogramem sptaty pozyczki).

5. Sptata pozyczki odbywa sie w okresach miesiecznych okreslonych umowa pozyczki.

§5
1. Warunkiem ubiegania sie o pozyczke sa:

1) dostepnosé srodkéw w ramach Programu;
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2) ztozenie prawidtowo wypetnionego i kompletnego wniosku o pozyczke, z uwzglednieniem
warunkéw okreslonych w rozdz. Il.

2. Rozpatrzenie wniosku o pozyczke oraz podjecie decyzji w sprawie udzielenia pozyczki odbywa sie
w terminie 14 dni roboczych od daty ztozenia prawidtowo wypetnionego i kompletnego, wniosku
0 pozyczke.

3. Posrednik finansowy zobowigzany jest do wydawania zaswiadczen o udzielonej pomocy
de minimis z tytutu zawartych umoéw pozyczki i sfinansowanych ustug doradztwa i szkolen, w tym
wydawania pozyczkobiorcom zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 53, poz. 354, z pdzn. zm.).

4. Posrednik finansowy zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong
pozyczky i przedmiotem finansowania ze srodkéw pozyczki przez okres 10 lat od podpisania
umowy pozyczki, w sposéb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo.

5. W przypadku nieudzielenia pozyczki posrednik finansowy zwraca Whnioskodawcy oryginaty
ztozonych dokumentdéw wraz z kopig wniosku.

Rozdziat Il
Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

86
1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze dotyczyé prowadzenia dziatalnoSci:

1) zwigzanej z produkcjg, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu podstawowych
produktéow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejsky;

w sektorze gérnictwa wegla;
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

w sektorach hutnictwa zelaza i stali oraz wtékien syntetycznych;

w zakresie produkcji lub obrotu bronig;

)
)
)
5) w sektorze budownictwa okretowego;
)
) zwigzanej z branzg erotyczng;

)

prowadzonej w formie spétki prawa handlowego (w tym w dziedzinach wymienionych
w pkt 1-7).

2. Maksymalna wartos¢ pozyczki na podjecie dziatalnosci nie moze przekroczyé 20-krotnej wysokosc
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki i nie
moze by¢ wyzsza niz 20-krotno$¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy z pozyczkobiorca.

3. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, liczony od daty uruchomienia
pozyczki do dnia ostatecznej sptaty nie moze przekroczy¢ 7 lat.

4. Mozliwa jest karencja w sptacie kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Okres karencji
wliczany jest do okresu kredytowania.

5. Umowa pozyczki zawierana jest po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dziatalnosci.
Pozyczkobiorca rejestruje dziatalno$é na podstawie pozytywnej oceny wniosku o pozyczke.

6. Pozyczka narozpoczecie dziatalnosci wyptacana jest:
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po ustanowieniu prawnego zabezpieczenia sptaty pozyczki,
po ztozeniu przez pozyczkobiorce oswiadczenia, ze nie stara sie o inne $rodki publiczne i nie
otrzymat innych srodkdw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

3) jednorazowo badZ w transzach, zgodnie z zaakceptowanym przez posrednika finansowego

harmonogramem.

7. Podstawg rozliczenia pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg zrealizowane na ten cel
wydatki, tj. optacone faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowe;.
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Ubiegajacy sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej musi spetniaé nastepujgce warunki:

1)

2)

10)

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej;

na dzien skfadania wniosku o pozyczke, az do momentu podpisania umowy pozyczki nie
osiggnat wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2i 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pdin. zm.);

na dzien sktadania wniosku o pozyczke, az do momentu podpisania umowy pozyczki nie jest
zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej;

w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke nie byt skazany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdin. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 i 2015 r. poz. 28);

w okresie trzech lat podatkowych nie uzyskat pomocy de minimis przekraczajgcej 200 tysiecy
Euro lub 100 tysiecy Euro w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego towarow;

zobowigzat sie do nie zawieszania dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy po dniu jej
rozpoczecia;

zobowigzat sie do wykorzystania srodkéw pozyczki zgodnie z przeznaczeniem;

srodki pozyczki nie beda wykorzystane na zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towarow;

zobowigzat sie poddaé kontroli, w tym kontroli w siedzibie pozyczkobiorcy dokonywanej
przez MPIPS, BGK, posrednika finansowego badZ inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci wykorzystania srodkéw pozyczki oraz zapewnia, w czasie tej kontroli, prawa
wgladu we wszystkie dokumenty i dane zwigzane z udzielong pozyczkg i przedmiotem
finansowania ze srodkéw pozyczki;

zobowigzat sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong pozyczka
i przedmiotem finansowania ze Srodkéw pozyczki przez okres 10 lat od podpisania umowy
pozyczki, w sposdb zapewniajgcy poufnosc i bezpieczerstwo.

§8

1. O pozyczke na podjecie dziatalnosci mogg ubiegac sie takze osoby uprawnione, ktére zamierzajg
prowadzi¢ wspdlnie dziatalnos$¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1:
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1) osoby uprawnione wskazujg we wniosku o pozyczke osobe uprawniong badZz osoby
uprawnione, z ktérg lub z ktérymi zamierzajg prowadzié¢ wspdlnie dziatalnos$é gospodarczg;

2) kazda z oséb uprawnionych sktada indywidualnie wniosek o pozyczke zataczajgc do wniosku
wymagane dokumenty. Informacje, o ktérych mowa w § 9 pkt 2-6, osoby uprawnione
przygotowujg wspolnie, z wytgczeniem § 9 pkt 4, tj. szczegdtowej specyfikacji wydatkdéw oraz
harmonogramu wydatkéw w ramach wnioskowanej pozyczki.

3. Kazda z oséb uprawnionych ubiegajgca sie o pozyczke zobowigzana jest do zapewnienia
odrebnego zabezpieczenia sptaty pozyczki.

4. Zapisy ust. 2 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy tylko jedna z oséb z planowanej do zatozenia
spotki cywilnej ubiega sie o pozyczke.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, preferuje sie aby umowa spétki cywilnej zawarta zostata
po podpisaniu umowy pozyczki przez uprawnionego, ktéremu przyznana zostata pozyczka.

6. Zawarcie umowy spoétki cywilnej, o ktérej mowa w ust. 5, przed podpisaniem umowy pozyczki
skutkuje koniecznoscig ztozenia przez wspdlnika oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do Regulaminu.

§9

Whniosek o udzielenie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinien zawierac
w szczegodlnosci:

1) kwote wnioskowanej pozyczki oraz sposdb jej wydatkowania, przewidywane Z7rédio
pozyskiwania $Srodkdw na jej sptate;

2) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg zamierza podjgé oraz symbol podklasy rodzaju
dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);

3) opis zaktadanego przedsiewziecia;

4) szczegotowy specyfikacje wydatkdw przeznaczonych w szczegdlnosci na zakup Srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towardéw, ustug, pozyskanie lokalu, oraz
harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowanej pozyczki;

5) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
6) informacje o planowanym miejscu prowadzenia dziatalnosci;

7) potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie odpisu dyplomu wnioskodawcy lub
zaswiadczenie o uzyskanym wyksztatceniu - dotyczy absolwentow szkét i uczelni;

8) zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce posiadanie przez wnioskodawce statusu bezrobotnego —
dotyczy bezrobotnych;

9) zaswiadczenie z wyzszej uczelni o kontynuacji przez wnioskodawce nauki na ostatnim roku
studiéw - dotyczy studentéw ostatniego roku studiow;

10) informacje o stanie cywilnym wnioskodawcy;
11) proponowang forme zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki;

12) oswiadczenie wnioskodawcy o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie roku
przed ztozeniem wniosku;

13) oswiadczenie wnioskodawcy o niewykonywaniu zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

14) oswiadczenie wnioskodawcy o niekaralnosci w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
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dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 i 2015 r. poz. 28);

15) zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat podatkowych,

albo os$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

16) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

17) oswiadczenie o nieubieganiu sie przez wnioskodawce o inne srodki publiczne na podjecie

10.

dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdziat lli
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
§10

Maksymalna wartos¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze przekroczyé 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku o udzielenie
pozyczki i nie moze by¢ wyisza niz 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy z pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy.

. Okres sptaty pozyczki, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem

ust. 5.

Sptata pozyczki jest dokonywana w rownych ratach, ptatnych na wtasciwy rachunek wskazany
w umowie pozyczki.

Pozyczka udzielona podmiotowi korzystajgcemu z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
powieksza kapitat jego zadtuzenia i podlega sptacie w terminie wynikajgcym z harmonogramu
okreslonym dla pozyczki na podjecie dziatalnosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest
poprzez zawarcie aneksu do umowy pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla pozostatych uprawnionych podmiotéw
(nie wymienionych w ust. 5), udzielana jest na podstawie odrebnej umowy pozyczki.

. Wyptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy odbywa sie po zawarciu aneksu, o ktérym

mowa w ust. 6, albo umowy pozyczki.

Podstawg rozliczenia pozyczki na utworzenie stanowiska pracy sg zrealizowane wydatki na
utworzenie stanowiska pracy, tj. optacone faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowazne;j
wartosci dowodowe;j.

Mozliwe jest ubieganie sie o pozyczke na utworzenie kilku stanowisk pracy — w przypadku
ubiegania sie o pozyczke na utworzenie kolejnego stanowiska pracy zapisy niniejszego rozdziatu
stosuje sie odpowiednio.

§11

Uprawniony do ubiegania sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy musi zapewniac
spetnienie nastepujgcych warunkow:

1) nie wystepujg zalegtosci zwigzane ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;
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od momentu rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, uptynety co
najmniej 3 miesigce, a w przypadku pozyczkobiorcéw korzystajgcych z karencji w sptacie
kapitatu, bieg trzymiesiecznego terminu rozpoczyna sie po zakonczeniu okresu karencji —
dotyczy podmiotédw, ktérym udzielona zostata pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

nie wystepuja zalegtosci z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

nie wystepuja zalegtosci z optacaniem innych danin publicznych;

ubiegajacy sie o pozyczke nie byt karany, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
o0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 i 2015 r. poz. 28);

w okresie trzech lat podatkowych nie uzyskat pomocy de minimis przekraczajgcej 200 tysiecy
Euro lub 100 tysiecy Euro w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza
w sektorze transportu drogowego towardéw.

ubiegajgcy zobowigzat sie do wykorzystania srodkéw pozyczki zgodnie z przeznaczeniem;

srodki pozyczki nie bedg wykorzystane na zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towarow;

ubiegajacy zobowigzat sie poddaé¢ kontroli, w tym kontroli w siedzibie pozyczkobiorcy
dokonywanej przez MPiPS, BGK, posrednika finansowego badz inne uprawnione podmioty
w zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkéw pozyczki oraz zapewnia, w czasie tej
kontroli, prawo wgladu we wszystkie dokumenty i dane zwigzane z udzielong pozyczka
i przedmiotem finansowania ze $rodkéw pozyczki;

ubiegajacy zobowigzat sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong pozyczka
i przedmiotem finansowania ze srodkéw pozyczki przez okres 10 lat od podpisania umowy
pozyczki, w sposdb zapewniajacy poufnosc i bezpieczeristwo.

§12

1. Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy sktada wniosek o pozyczke wraz
z nastepujgcymi dokumentami i/lub informacjami:

1)
2)

kosztorysem dotyczacym tworzonego stanowiska pracy;

aktualng informacjg o sytuacji ekonomiczno-finansowej osoby/podmioty Ilub o0s6b
ubiegajgcych sie wspdlnie o pozyczke na utworzenia stanowiska pracy; przypadku podmiotu
korzystajgcego z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielonej nie wczesniej niz 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dokonuje on
aktualizacji danych i informacji zawartych we wniosku o pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z uwzglednieniem postanowien pkt 3;

proponowang formg zabezpieczenia sptaty pozyczki; w przypadku podmiotéw korzystajgcych
z pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej preferuje sie wskazanie tych samych
zabezpieczen, ktdre ustanowione zostaty w ramach pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; w przypadku stwierdzenia przez posrednika finansowego (na podstawie
przeprowadzonej analizy), ze zabezpieczenia te s niewystarczajgce — ubiegajacy sie
o pozyczke przedstawia propozycje dodatkowych zabezpieczen;
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4) opinig powiatowego urzedu pracy — dotgczang do wniosku o udzielenie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez PUP — ktérego obszar
dziatania bytby wtasciwy dla siedziby podmiotu-wnioskodawecy albo dla miejsca wykonywania
pracy przez bezrobotnego, badz zlokalizowanego najblizej miejsca prowadzone] dziatalnosci,
w sprawie dostepnosci i mozliwosci skierowania przez urzad pracy bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia
stanowisku pracy; w przypadku uzyskania informacji z w/w PUP o braku bezrobotnych na
danym terenie spetniajgcych kryteria tworzonego/utworzonego stanowiska pracy,
pozyczkobiorca zatrudni¢ moze natym stanowisku bezrobotnego bez skierowania PUP;

5) zaswiadczeniem z wtasciwego urzedu skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o niezaleganiu z wptatami odpowiednich naleznosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed datg ztozenia wniosku;

6) zobowigzanie do dostarczenia, w terminie 7 dni od zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii skierowania bezrobotnego z PUP na
utworzone stanowisko pracy, pod rygorem utraty mozliwos$ci wnioskowania o umorzenie;

7) oswiadczeniem o niekaralnosci w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke,
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdéin. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 i 2015 r. poz. 28).

. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego moze na utworzonym stanowisku pracy zatrudni¢ bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy badz bezrobotnego posiadajgcego, zgodnie z ustawg o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, status bezrobotnego (bez skierowania).

. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego bez skierowania z PUP, jest zobowigzany przed zatrudnieniem przedstawic
posrednikowi finansowemu zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce posiadanie przez zatrudnianego,
statusu zarejestowanego bezrobotnego.

. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
a nastepnie pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, ktéry zamierza
skorzysta¢ z mozliwosci umorzenia, o ktdrym mowa w § 15, zobowigzany jest zatrudnic
bezrobotnego skierowanego przez PUP, z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 4.

. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego i ktdry na stanowisku tym zatrudni bezrobotnego skierowanego przez PUP, jest
obowigzany:

1) poinformowa¢, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy oraz posrednika
finansowego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz potwierdzi¢ zatrudnienie
bezrobotnego, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia;

2) poinformowac posrednika finansowego oraz powiatowy urzad pracy o rozwigzaniu umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej
rozwigzania.

. W przypadku gdy PUP w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 4,
nie skieruje bezrobotnego spetniajgcego wymagania utworzonego stanowiska pracy,
pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na tym stanowisku bezrobotnego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy. Pozyczkobiorca zamierzajgcy skorzysta¢ z umorzenia na podstawie przestanki,
o ktorej mowa w par. 15 ust. 4, powinien uzyska¢ z PUP opinie/potwierdzenie o braku mozliwosci
skierowania na utworzone stanowisko pracy bezrobotnego oraz przedstawi¢ posrednikowi

10
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finansowemu zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce posiadanie przez zatrudnianego, statustu
zarejestrowanego bezrobotnego.

Rozdziat IV
Ustugi doradcze i szkoleniowe w ramach Programu
§13

. Posrednicy finansowi podejmujg wspétprace z uczelniami, a za ich posrednictwem z organizacjami
dziatajagcymi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci akademickimi inkubatorami
przedsiebiorczos$ci, akademickimi biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu
zapewnienia mozliwosci skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych przez osoby ubiegajgce
sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz przez pozyczkobiorcow, ktérym takiej
pozyczki udzielono.

. Posrednicy finansowi w miejscu obstugi oséb ubiegajgcych sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zapewniajg tym osobom dostep do danych kontaktowych instytucji, o ktérych mowa
w ust. 1, w celu skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie przedsiebiorczosci,
obejmujacych w szczegdlnosci sporzadzanie opisu i kosztorysu przedsiewziecia.

. Zakres ustug doradczych i szkoleniowych na rzecz oséb, ktérym udzielono pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej obejmuje w szczegdlnosci: zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, formy
opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie ksiegowosci.

. Uzyskanie doradztwa i szkoled przez osobe, ktdra uzyskata pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej stanowi pomoc de minimis dla pozyczkobiorcy.

. Wartos$¢ pomocy de minimis za doradztwo i szkolenia obliczana bedzie na podstawie wysokosci
wynagrodzenia posrednika finansowego lub podmiotu z nim wspdtpracujacego za sSwiadczenie tej
ustugi, ktora zostata ustalona w przetargu na kwote nie wiekszg niz ..... zt za godzine doradztwa
i nie wiekszej niz .... zt za godzine szkolenia.

§14

. taczna wartos¢ ustug doradztwa i szkolen zrealizowanych na rzecz jednego pozyczkobiorcy,
o ktérym mowa w § 13 ust. 4 nie moze przekroczy¢ 30% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

. Ustugi doradztwa i szkolen dla pozyczkobiorcéw swiadczone sg w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

. Posrednik finansowy jest uprawniony do odmowy Swiadczenia doradztwa i szkolen z powodu
braku srodkéw na ten cel w ramach danego obszaru.

. Pozyczkobiorca w przypadku skorzystania z doradztwa i szkolen jest zobowigzany do wypetnienia
karty doradztwa i szkolenia oraz karty oceny doradztwa szkolenia, ktére stanowig zatgcznik do
umowy pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Doradztwo i szkolenia mogg sie odbywac w:
1) siedzibie pozyczkodawcy;

2) innym miejscu uzgodnionym przez pozyczkobiorce/wnioskodawce z posrednikiem
finansowym lub podmiotem z nim wspétpracujgcym;

3) winnym miejscu uzgodnionym przez wykonawce tych ustug z pozyczkobiorca.

. Pozyczkobiorca uzgadnia miejsce i terminy doradztwa i szkolenia w okreslonym zakresie
z posrednikiem finansowym lub podmiotem z nim wspdtpracujgcym.

11
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Rozdziat V
Umorzenia
§15

=

. W przypadku pozyczkobiorcéw korzystajgcych jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
PUP - minister wtasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo naleznos$¢ z tytutu udzielonej
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie pozostatej do sptaty pozyczki udzielonej
na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy (kapitat wraz z odsetkami na dziei spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1).

2. Warunkami umorzenia, o ktérym mowa w ust. 1, s3:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesiecy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez PUP;

2) niezaleganie ze sptatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez PUP oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Kwota naleznosci podlegajgca umorzeniu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
pozostatej do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska

pracy.

4. Umorzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje pozyczkobiorcy, ktéry na podstawie uzyskanej
na etapie sktadania wniosku pozytywnej opinii powiatowego urzedu pracy o dostepnosci
i mozliwosci skierowania na tworzone stanowisko pracy bezrobotnego, posiadajgcego kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy na planowanym stanowisku pracy, utworzyt stanowisko pracy,
lecz w zwigzku z udokumentowanym — w formie opinii/potwierdzenia PUP — brakiem mozliwosci
skierowania przez urzad pracy bezrobotnego, zatrudnit na tym stanowisku bezrobotnego bez
skierowania.

5. Pozyczkobiorca zainteresowany umorzeniem, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada u posrednika
finansowego pisemny wniosek w tej sprawie wskazujgc w uzasadnieniu na przestanki, o ktérych
mowa w ust. 1, 2 i 4. W przypadku, gdy na utworzonym stanowisku pracy zatrudniono osobe
bezrobotng bez skierowania, konieczne jest przedstawienie wraz z wnioskiem o umorzenie
opinii/potwierdzenia PUP (ktére wydane zostato przed zatrudnieniem) o braku mozliwosci
skierowania bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy/braku bezrobotnych na danym terenie spetniajgcych kryteria tego stanowiska
pracy.

6. W przypadku spétki cywilnej utworzonej przez dwie lub wiecej 0séb ze srodkdw pozyczki, mozliwe
jest wnioskowanie o pozyczke na utworzenie kilku miejsc pracy dla bezrobotnych skierowanych
przez PUP, ale nabycie prawa do umorzenia czesci pozyczki na podjecie dziatalnosci zwigzane jest
wyltgcznie z utworzeniem pierwszego, w danej spoétce, stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy. Umowa spétki zawarta pomiedzy wspdlnikami
powinna regulowac zasady partycypowania wspdlnikdw w korzysciach zwigzanych z umorzeniem
czesci pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat VI
Monitoring wykorzystania i sptat pozyczek
§16

1. Posrednicy finansowi dokonujg kontroli wykorzystania pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem.

12
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2. W przypadku stwierdzenia wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem lub
nieprawidtowosci w zakresie przeznaczenia pozyczki lub w przypadku stwierdzenia,
ze pozyczkobiorca otrzymat pozyczke na podstawie nieprawdziwych informacji lub dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bfad, posrednik finansowy wypowiada
umowe pozyczki oraz wystepuje do pozyczkobiorcy z zgdaniem natychmiastowej sptaty pozyczki
wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig okreslong
w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych
(Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str. 6), naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki oraz kosztami
powstatymi z tytutu dochodzenia roszczen. Koszty windykacji wynikaja z obowigzujgcej tabeli
prowizji i optat posrednika finansowego, ktéra podawana jest do publicznej wiadomosci.

3. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz zatrudniania na utworzonym
stanowisku pracy bezrobotnego - przez okres krétszy niz 12 miesiecy, posrednik finansowy
zobowigzuje pozyczkobiorce do:

1) zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pozyczki oraz naliczonej od sptaconej kwoty pozyczki réznicy wynikajgcej z oprocentowania
sptaconej pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie referencyjnej obliczanej
zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania
stép referencyjnych i dyskontowych i obowigzujgcego w dniu otrzymania pozyczki,

badz do:

2) zwrotu kwoty uzyskanej korzysci wynikajacej z rdznicy oprocentowania, o ktérej mowa
w pkt 1), w przypadku, gdy pozyczkobiorca dokonat juz wczesniejszej sptaty pozyczki — za
okres od dnia otrzymania pozyczki do dnia poprzedzajgcego dzien sptaty pozyczki,

w terminie nie dluiszym niz 6 miesiecy od daty wezwania do zwrotu niesptaconej kwoty
pozyczki/korzysci okreslonej w pkt 2), z zastrzezeniem ust. 7.

4. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki posrednik finansowy nalicza odsetki réwne stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stép referencyjnych i dyskontowych, od niesptaconej w terminie
pozyczki, za okres od daty wynikajacej z harmonogramu sptat pozyczki do czasu faktycznej sptaty,
a ponadto podejmuje wobec pozyczkobiorcow odpowiednie dziatania (zgodnie z wewnetrznymi
procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie), majgce na celu zapewnienie sptaty pozyczki
zgodnie z harmonogramem.

5. W przypadku nieterminowych sptat pozyczek, naliczane sg odsetki réwne stopie referencyjnej
obliczanej zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stép referencyjnych i dyskontowych, za okres od daty wynikajacej z harmonogramu
sptat pozyczki do czasu faktycznej sptaty.

6. W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub likwidacji utworzonego
stanowisku pracy dla bezrobotnego po uptywie 12 miesiecy a przed uptywem 36 miesiecy
(obliczonych od pierwszego miesigca, w ktdrym podjat dziatalnos¢ gospodarczg z wykorzystaniem
Srodkoéw pozyczki lub od pierwszego miesigca, w ktérym zatrudnit na utworzonym stanowisku
pracy bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez PUP), posrednik finansowy
zobowigzuje pozyczkobiorce do dokonywania sptat pozostatego do sptaty kapitatu pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozostatego do sptaty kapitatu pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy, wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie
z metodologig okreslong w Komunikacje Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép
referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z terminami
przyjetymi w harmonogramie sptaty pozyczki.
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7. W przypadku zwolnienia przez pracodawce w trybie art. 52 Kodeksu pracy zatrudnionego

bezrobotnego skierowanego z PUP lub w trybie wypowiedzenia dokonanego przez zatrudnionego
pracownika, powiatowy urzad pracy na wniosek pracodawcy kieruje na zwolnione miejsce pracy
nowego bezrobotnego posiadajgcego witasciwe kwalifikacje. W przypadku braku skierowania na
zwolnione miejsce pracy, w przeciggu 30 dni od daty zgtoszenia, innego bezrobotnego
o wtasciwych kwalifikacjach, pozyczkobiorca ma prawo zatrudni¢ na zwolnionym miejscu pracy
bezrobotnego z wtasnego naboru.

§17

. W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w § 16 ust. 2-6, posrednik finansowy
podejmuje z zachowaniem zasad nalezytej starannosci dziatania windykacyjne wobec
pozyczkobiorcow majace na celu odzyskanie s$rodkéw pozyczki, zgodnie z wewnetrznymi
procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie u posrednika finansowego.

. W przypadku nieodzyskania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 w wyniku prowadzonych dziatan
windykacyjnych, posrednik finansowy przygotowuje wniosek o umorzenie pozyczki, ktéry wraz
z uzasadnieniem i kompletem dokumentacji z prowadzonych przez posrednika finansowego
dziatan windykacyjnych, przekazuje do BGK. BGK opiniuje wniosek o umorzeniu kwoty naleznosci,
zgodnie z obowigzujgcymi w BGK procedurami wewnetrznymi i przekazuje do decyzji ministra
wtasciwego do spraw pracy.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2 moze byé przygotowany przez posrednika finansowego po
uzyskaniu postanowienia komornika o umorzeniu egzekucji z powodu braku majatku, ktéry moze
podlegac egzekucji lub gdy posrednik finansowy ustali, iz zachodzg przestanki okreslone w art. 56
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.).

. Minister wilasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci
z tytutu niesptaconych pozyczek, jezeli zachodzg przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — decyzje o umorzeniu Minister
przekazuje do BGK.

. BGK umorzone naleznosci wpisuje w straty dziatania Programu.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe
§18

. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania uzgodnionych termindw, zakresu oraz zasad
wymienionych w tym Regulaminie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje posrednik finansowy
z uwzglednieniem warunkoéw realizacji Programu ,Pierwszy Biznes — Wsparcie w starcie II” oraz
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
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